Minimálna hodnota stravovacej poukážky
Novela č.348/2007 Z.z. zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce stanovila od 1.9.2007 v § 152  minimálnu hodnotu stravovacej poukážky :
 

75% stravného poskytnutého pri pracovnej ceste v trvaní  5-12 hod. stanového podľa zákona o cestovných náhradách, 
t.j. v súčasnosti je to  75%  z  89,-Sk = 66,75 Sk/deň, po zaokrúhlení  67,- Sk/deň 
 

- príspevok zamestnávateľa vo výške 55% z ceny jedla je teda určený už aj spodnou hranicou; musí byť v rozmedzí :
               od 36,71 Sk ( 55% zo 66,75 Sk)
               do 48,95 Sk ( 55% z   89,- Sk)
 

Pripomienka : 

Ostali nezmenené ustanovenia, že nárok na poskytnutie stravy má zamestnanec, ak odpracoval viac ako 4 hodiny pracovnej doby;
- ak zamestnanec odpracuje viac ako 11 hod., zamestnávateľ môže zabezpečiť poskytnutie ďalšieho teplého jedla
 

