Od 1. októbra 2007 sa mení vymeriavací základ mesačne najmenej na platenie poistného na sociálne poistenie

Sumy poistného na jednotlivé druhy sociálneho poistenia sa určujú percentuálnou sadzbou z vymeriavacieho základu dosiahnutého  v rozhodujúcom období (ďalej len „vymeriavací základ“). Jednotlivé sumy poistného na sociálne poistenie sa zaokrúhľujú na celé slovenské koruny nahor. Vymeriavací základ je mesačne najmenej vo výške minimálnej mzdy zamestnancov v pracovnom pomere odmeňovaných mesačnou mzdou, ktorá platí k prvému dňu kalendárneho mesiaca, za ktorý sa platí poistné (§ 129 a § 138 ods. 10 zákona č. 461/2003 Z. z.  o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov). 

Zamestnanec, povinne nemocensky poistená a povinne dôchodkovo poistená samostatne zárobkovo činná osoba, dobrovoľne nemocensky poistená osoba, dobrovoľne dôchodkovo poistená osoba a dobrovoľne poistená osoba v nezamestnanosti, ktorých vymeriavací základ mesačne najmenej do 30. septembra 2007 bol 7 600 Sk, alebo ktorých vymeriavací základ bol v rozpätí od 7 601 Sk do 8 099 Sk, sú povinní platiť poistné na jednotlivé druhy sociálneho poistenia v sumách určených percentuálnou sadzbou z vymeriavacieho základu  8 100 Sk, a to prvý krát za kalendárny mesiac október 2007 nasledovne:
Povinne nemocensky poistená a povinne dôchodkovo poistená samostatne zárobkovo činná osoba:
· na nemocenské poistenie 4,4 % v sume 357 Sk mesačne, 

· na starobné poistenie 18 % v sume 1 458 Sk mesačne, 

· na invalidné poistenie 6 % v sume 486 Sk mesačne, 

· do rezervného fondu solidarity 4, 75 % v sume 385 Sk mesačne, t. j. poistné v celkovej sume 2 686 Sk mesačne.

Dobrovoľne nemocensky poistená osoba: 
· na nemocenské poistenie 4,4 % v sume 357 Sk mesačne.

Dobrovoľne dôchodkovo poistená osoba:
· na starobné poistenie 18 % v sume 1 458 Sk mesačne, 

· na invalidné poistenie 6 % v sume 486 Sk mesačne, 

· do rezervného fondu solidarity 4,75 % v sume 385 Sk mesačne, t. j. poistné v celkovej sume 2 329 Sk mesačne.

Zamestnanec:
· na nemocenské poistenie 1,4 % v sume 114 Sk mesačne, 

· na starobné poistenie 4 % v sume 324 Sk mesačne, 

· na invalidné poistenie 3 % v sume 243 Sk mesačne, 

· na poistenie v nezamestnanosti 1 % v sume 81 Sk mesačne, t. j. poistné v celkovej sume 762 Sk mesačne.

Zamestnávateľ:
· na nemocenské poistenie 1,4 % v sume 114 Sk, 

· na starobné poistenie 14 % v sume 1 134 Sk, 

· na invalidné poistenie 3 % v sume 243 Sk, 

· na poistenie v nezamestnanosti 1 % v sume 81 Sk, 

· na garančné poistenie 0,25 % v sume 21 Sk, 

· na úrazové poistenie 0,8 % v sume 65 Sk, 

· do rezervného fondu solidarity 4,75 % v sume 385 Sk, t. j. poistné v celkovej sume 2 043 Sk. 

Dobrovoľne poistená osoba v nezamestnanosti: 
· na poistenie v nezamestnanosti 2 % v sume 162 Sk mesačne.
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