Zmena  minimálnej  mzdy od 1.10.2007
Dňa 29. septembra 2007 bolo v Zbierke zákonov Slovenskej republiky, v čiastke číslo 191, uverejnené nariadenie vlády Slovenskej republiky 
č. 450/2007 Z. z., ktorým sa ustanovuje výška minimálnej mzdy (ďalej len „nariadenie vlády“), ktoré nadobúda účinnosť 1. októbra 2007.
Podľa § 1 nariadenia vlády výška minimálnej mzdy sa ustanovuje na:

a) 46,60 Sk za každú hodinu odpracovanú zamestnancom,
b) 8 100 Sk za mesiac pre zamestnanca odmeňovaného mesačnou mzdou. 
Tabuľka výšky minimálnej mzdy podľa stupňa náročnosti pracovných  miest  :
	Stupeň náročnosti prac.miest
	koeficient
	Sk/mesiac
	Sk/hod

	1.stupeň
	1,0
	8100
	46,60

	2.stupeň
	1,2
	9720
	55,92

	3.stupeň
	1,4
	11340
	65,24

	4.stupeň
	1,6
	12960
	74,56

	5.stupeň
	1,8
	14580
	83,88

	6.stupeň
	2,0
	16200
	93,20


Pozn.Charakteristiky stupňov náročnosti prac.miest nájdete v prílohe č.1 k zákonu č.311/2001 Z.z. (www.uctos.sk – Legislatíva – Zákonník práce ) 
Doterajší vývoj minimálnej mzdy :

Účinnosť od Suma .    Účinnosť od Suma    Poznámka
            Mesačná             hodinová
         mesmeme            ho 

 01.10.2007 8100,-    01.10.2007 46,60 .   13)
.01.10.2006 7600,-    01.10.2006 43,70 .   12). 
.01.10.2005 6900,-   .01.10.2005 39,70 .   11). 
.01.10.2004 6500,-   .01.10.2004 37,40 .   10). 
.01.10.2003 6080,-    01.10.2003 35,00 . .  9). 
.01.10.2002 5570,-    01.10.2002 32,00 . .  8). 
                                       30.04.2002  28,30     7)
.19.10.2001 4920,-  ..19.10.2001 26,60 .   .6)
.01.10.2000 4400,-  . 01.10.2000 23,80 .   .5)
 01.01.2000 4000,- . .01.01.2000 21,60 .   .4)

.01.04.1999 3600,- .. 01.04.1999 19,40 .   .3) 
.01.01.1998 3000,- . .01.01.1998 16,20 . .  2)
.01.04.1996 2700,- . .01.04.1996 14,60 . .  1) 
=============== Poznámky ===============
.1) Zákon 90/1996; platnosť od 31.3.1996; účinnosť od 1.4.1996
.2) Zákon 366/1997; platnosť od 24.12.1997; účinnosť od 1.1.1998
.3) Zákon 56/1999; platnosť od 31.3.1999; účinnosť od 1.4.1999
.4) Zákon 346/1999; platnosť od 15.12.1999; účinnosť od 1.1.2000
.5) Nariadenie vlády 298/2000; platnosť od 30.9.2000; účinnosť od 1.10.2000
.6) Nariadenie vlády 411/2001; platnosť a účinnosť od 19.10.2001. Prvý krát sa suma použila pri výpočte mzdy za október 2001.
.7) Nariadenie vlády 226/2002; platnosť a účinnosť od 30.4.2002.Prepočet sumy v §2 ods. 1 písmeno a) po nadobudnutí účinnosti zákona číslo 311/2001 Z.z. Zákonníka práce. Prvý krát sa suma použila pri výpočte mzdy za apríl 2002.
.8) Nariadenie vlády 514/2002; platnosť od 4.9.2002; účinnosť od 1.10.2002
.9) Nariadenie vlády 400/2003; platnosť a účinnosť od 1.10.2003
10) Nariadenie vlády 525/2004; platnosť a účinnosť od 1.10.2004
11) Nariadenie vlády 428/2005; platnosť od 30.9.2005; účinnosť od 1.10.2005
12) Nariadenie vlády 540/2006; platnosť od 30.9.2006; účinnosť od 1.10.2006
13) Nariadenie vlády 450/2007; platnosť od 29.9.2007; účinnosť od 1.10.2007
