Zmena minimálnych a maximálnych preddavkov zdravotného poistenia od 01. 01. 2008
Od 1. 1. 2008 sa mení minimálna výška odvodov na zdravotné poistenie v nadväznosti na zmenu minimálnej mzdy, ktorá sa zmenila od 01. 10. 2007 a predstavuje čiastku 8 100,– Sk mesačne. Na účely zákona o zdravotnom poistení sa táto minimálna mzda použije od 1. 1. do 31. 12. 2008. Taktiež sa mení výška maximálneho vymeriavacieho základu (trojnásobok priemernej mesačnej mzdy z roku 2006), ktorý prestavuje v roku 2008 čiastku 56 283,– Sk a z toho maximálny preddavok na poistné je v roku 2008 v čiastke 7 880,– Sk mesačne.

Samostatne zárobkovo činná osoba (SZČO), ktorá platila minimálny preddavok na poistné na zdravotné poistenie (ďalej len preddavok) v roku 2007 najmenej vo výške 1 064,– Sk, od 1. 1. 2008 bude platiť najmenej vo výške 1 134,- Sk.

 SZČO so zdravotným postihnutím (ktorá nie je poberateľom invalidného dôchodku!) a platila preddavok v roku 2007 najmenej vo výške 532,- Sk, od 1.1.2008 bude platiť preddavok najmenej vo výške 567,– Sk.

 Samoplatiteľ (osoba tzv. dobrovoľne nezamestnaná), ktorý platil v roku 2007 preddavok najmenej vo výške 692,– Sk, od 1.1.2008 bude platiť preddavok najmenej vo výške 751,- Sk.

 SZČO a samoplatitelia uhradia preddavky prvýkrát v novej výške (za január 2008) v termíne do 8. 2. 2008.

 Platitelia poistného budú od 01. 01. 2007 platiť preddavky vypočítané príslušnou sadzbou najviac z trojnásobku priemernej mesačnej mzdy za rok 2005, čiže najviac zo sumy 51 822 Sk.

 Výška minimálneho a maximálneho preddavku na verejné zdravotné poistenie platného od 01. 01. 2008 :
	ZAMESTNANEC

	 
	(§ 16 ods. 8 písm. a/)
	Sadzba
	Vymeriavací základ
	Výška preddavku

	1.
	Bez zdravotného postihnutia
	Minim. 4 % z minimálnej mzdy
	8 100,00
	324,00

	2.
	Bez zdravotného postihnutia
	Maxim. 4 % z trojnásobku priem. mesačnej mzdy
	18 761,00*3 = 56 283,00
	2 252,00

	3.
	So zdravotným postihnutím
	Minim. 2 % z minimálnej mzdy
	8 100,00
	162,00

	4.
	So zdravotným postihnutím
	Maxim. 2 % z trojnásobku priem. mesačnej mzdy
	56 283,00
	1 126,00

	5.
	Poberateľ invalid. dôchodku
	Minim. 2 % z polovice minimálnej mzdy
	4 050,00
	81,00

	6.
	Poberateľ invalid. dôchodku
	Maxim. 2 % z trojnásobku priem. mesačnej mzdy
	56 283,00
	1 126,00

	SAMOSTATNE ZÁROBKOVO ČINNÁ OSOBA (SZČO)

	 
	(§ 16 ods. 8 písm. b/)
	 
	 
	 

	7.
	Bez zdravotného postihnutia
	Minim. 14 % z minimálnej mzdy
	8 100,00
	1 134,00

	8.
	Bez zdravotného postihnutia
	Maxim. 14 % z trojnásobku priem. mesačnej mzdy
	18 761,00*3 = 56 283,00
	7 880,00

	9.
	So zdravotným postihnutím
	Minim. 7 % z minimálnej mzdy
	8 100,00
	567,00

	10.
	So zdravotným postihnutím
	Maxim. 7 % z trojnásobku priem. mesačnej mzdy
	56 283,00
	3 940,00

	11.
	Poberateľ invalid. dôchodku
	Maxim. 7 % z trojnásobku priem. mesačnej mzdy
	56 283,00
	3 940,00

	SZČO, ak je súčasne zamestnancom alebo poistencom podľa § 11 ods. 8 písm. a/ až h/, j/, o/, p/ a u/;

	 
	(§ 16 ods. 8 písm. c/)
	 
	 
	 

	12.
	Výška minimálneho preddavku nie je stanovená
	 
	 

	13.
	Bez zdravotného postihnutia
	Maxim. 14 % z trojnásobku priem. mesačnej mzdy
	18 761,00*3 = 56 283,00
	7 880,00

	14.
	So zdravotným postihnutím
	Maxim. 7 % z trojnásobku priem. mesačnej mzdy
	56 283,00
	3 940,00

	15.
	Poberateľ invalid. dôchodku
	Maxim. 7 % z trojnásobku priem. mesačnej mzdy
	56 283,00
	3 940,00

	ZAMESTNÁVATEĽ

	 
	(§ 16 ods. 8 písm. d/)
	 
	 
	 

	16.
	Za zamestnanca bez zdravotného postihnutia
	Minim. 10 % z minimálnej mzdy
	8 100,00
	810,00

	17.
	Za zamestnanca bez zdravotného postihnutia
	Maxim. 10 % z trojnásobku priem. mesačnej mzdy
	18 761,00*3 = 56 283,00
	5 629,00

	18.
	Za zamestnanca so zdravotným postihnutím
	Minim. 5 % z minimálnej mzdy
	8 100,00
	405,00

	19.
	Za zamestnanca so zdravotným postihnutím
	Maxim. 5 % z trojnásobku priem. mesačnej mzdy
	56 283,00
	2 815,00

	20.
	Za zamestnanca poberateľa invalid. dôchodku
	Minim. 5 % z polovice minimálnej mzdy
	4 050,00
	203,00

	21.
	Za zamestnanca poberateľa invalid. dôchodku
	Maxim. 5 % z trojnásobku priemernej mesačnej mzdy
	56 283,00
	2 815,00

	SAMOPLATITEĽ (osoba, ktorá nie je zamestnancom, SZČO a neplatí za ňu poistné štát) 

	 
	(§ 16 ods. 8 písm. e/)
	koeficient = 0,6618
	 
	 

	22.
	Za poistenca bez zdravotného postihnutia
	Minim. 14 % zo súčinu koeficientu (0,6618) a minimálneho základu 8 100,00
	5 361,00
	751,00

	23.
	Za poistenca bez zdravotného postihnutia
	Maxim. 14 % z trojnásobku priem. mesačnej mzdy
	18 761,00*3 = 56 283,00
	7 880,00

	24.
	Za poistenca so zdravotným postihnutím
	Minim. 7 % zo súčinu koeficientu (0,6618) a minimálneho základu 8 100,00
	5 361,00
	376,00

	25.
	Za poistenca so zdravotným postihnutím
	Maxim. 7 % z trojnásobku priem. mesačnej mzdy
	56 283,00
	3 940,00


