Navrhované zmeny v zákone o dani z príjmov od 1. 1. 2011 :

1.      Obmedzenie niektorých výhod a výnimiek zo zdanenia v zákone o dani z príjmov:
zrušuje sa možnosť zníženia základu dane zdravotníckych pracovníkov (zamestnancov), ktorí vykonávajú zdravotnícke povolanie lekára, zubného lekára, sestry a pôrodnej asistentky, o náklady na špecializačné vzdelávanie z dôvodu zrovnoprávnenia výpočtu základu dane s ostatnými zamestnancami;

nahrádza sa oslobodenie do výšky 5-násobku životného minima (t. j. do výšky 925,95 €) pevne stanovenou sumou vo výške 500 eur pri príjmoch z prenájmu, z príležitostných činností vrátane príjmov z príležitostnej poľnohospodárskej výroby, lesného a vodného hospodárstva a z príležitostného prenájmu hnuteľných vecí, z prevodu opcií, z prevodu cenných papierov a z prevodu účasti (podielu) na spoločnosti s ručením obmedzeným, komanditnej spoločnosti alebo z prevodu členských práv družstva; 

zjednocujú sa paušálne výdavky u fyzických osôb s príjmami z podnikania a z inej samostatnej zárobkovej činnosti – navrhuje sa uplatňovať paušálne výdavky v jednotnej výške 40 %;

spresňuje sa uplatňovanie cestovných náhrad do daňových výdavkov, a to len do výšky, na ktorú vzniká zamestnancovi nárok podľa zákona o cestovných náhradách; vypúšťa sa možnosť uplatnenia si vreckového na zahraničnej pracovnej ceste ako daňového výdavku u daňovníka dosahujúceho príjmy z podnikania alebo z inej samostatnej zárobkovej činnosti, vreckové bude dobrovoľné a  zdaní sa aj zamestnancovi;

zjednocuje sa spôsob odpisovania hmotného majetku obstaraného formou finančného prenájmu s inými formami obstarania. 

2.      Nezdaniteľné časti základu dane:
obmedzenie uplatňovania nezdaniteľnej časti základu dane na daňovníka a na manželku (manžela) len na tzv. aktívne príjmy – táto nezdaniteľná časť základu dane sa bude uplatňovať len v súvislosti s príjmami zo závislej činnosti, z podnikania alebo z inej samostatnej zárobkovej činnosti;

zrušenie nezdaniteľných častí základu dane na účelové sporenie, životné poistenie a doplnkové dôchodkové sporenie.

3.       Zmenu uplatňovania dane vyberanej zrážkou tak, aby jej výberom bola splnená daňová povinnosť daňovníkov, s výnimkou príjmov z podielových listov a dlhopisov, pri ktorých je daň vybranú zrážkou naďalej možné považovať za preddavok na daň.

4. 
Skvalitnenie podnikateľského prostredia a zvýšenie právnej istoty daňovníkov, ktoré je zamerané na:

spresnenie daňových výdavkov týkajúcich sa dane z pridanej hodnoty zaplatenej v zahraničí,

zníženie administratívneho zaťaženia novovzniknutých daňovníkov (právnických osôb) zrušením povinnosti osobitne nahlasovať správcovi dane predpokladanú daň na účely výpočtu preddavkov na daň z príjmov;

5.       Odstránenie možnej nezlučiteľnosti ustanovení zákona o dani z príjmov s právom Európskej únie na základe výhrady Európskej komisie – zjednocujú sa pravidlá pre platenie príspevkov do rôznych foriem doplnkového dôchodkového sporenia tak, aby tieto príspevky boli uznaným daňovým výdavkom zamestnávateľa aj v prípade, ak sú platené na doplnkové dôchodkové sporenie v zahraničí.
V  článku II predloženého zákona sa mení zákon č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách tak, že sa zo zákona vypúšťa dolná hranica na poskytnutie vreckového pri zahraničných služobných cestách a zrušuje sa povinnosť zamestnávateľa na poskytnutie vreckového. Povinnosť poskytnúť vreckové pri zahraničnej pracovnej ceste sa upravuje na dobrovoľnú možnosť poskytnutia vreckového.

 

