	Pripravované zmeny v zákone o sociálnom poistení k 1.1.2011



	Pripravované zmeny v zákone o sociálnom poistení, ktoré by mali byť platné od 1.1.2011 tak, ako boli schálené vo vláde.Informácie sú predbežné, definitívne znenie zákona bude známe až po schválení Národnou radou. 

Návrh zákona : 
http://www.rokovania.sk/File.aspx/Vi...3?prefixFile=m_
Dôvodová správa : 
http://www.rokovania.sk/File.aspx/Vi...4?prefixFile=m_


OKRUH POISTENCOV 

· Rozširuje sa okruh osôb, ktoré budú povinne poistené v Sociálnej poisťovni a to : 

Povinne poisteným zamestnancom bude každý, kto má právny vzťah, ktorý zakladá právo na pravidelný príjem zo závislej činnosti okrem dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru – okruh sa teda rozšíri napr. o konateľov s pravidelným príjmom, členov štatutárnych orgánov, správnej rady, dozornej rady, kontrolnej komisie s pravidelným príjmom, učňov v praktickom výcviku, o príkazné zmluvy, ak z nej vyplýva príjem zo závislej činnosti a ak na základe zmluvy má poistník pravidelný mesačný príjem a pod.
Povinne dôchodkovo poisteným zamestnancom bude okrem toho každý, ktorý má právny vzťah, ktorý zakladá právo na nepravidelný príjem zo závislej činnosti okrem dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. Novo dôchodkovo poistení (zamestnanci) teda budú aj napr. poslanci obecných zastupiteľstiev, členovia volebných komisií, konatelia s nepravidelným príjmom, všetky príkazné zmluvy (ak ide u nich o príjem zo závislej činnosti), spoločníci s.r.o. ak za prácu pre spoločnosť dostávajú odmenu (okrem dohôd), členovia štatutárnych orgánov s nepravidelným príjmom a pod.

Za SZČO sa bude považovať každý, kto je oprávnený na vykonávanie alebo prevádzkovanie samostatnej zárobkovej činnosti podľa zákona o dani z príjmu. Okrem doterajších szčo sa na účely sociálneho poistenia budú za szčo považovaťnapríklad aj tí, ktorí vykonávajú činnosť podľa autorského zákona, znalci, tlmočníci, sprostredkovatelia, všetci, ktori vykonávajú činnosť na základe nejakej zmluvy (zmluva o dielo, príkazná) ak príjem z nej je príjmom zdaniteľným v §6 daňového zákona.

Povinné poistenie SZČO je naďalej naviazané na výšku príjmu – SZČO je povinne nemocensky a dôchodkovo poistená od 1.7. do 30.6. ďalšieho roku, ak jej príjem zo samostatnej zárobkovej činnosti v predchádzajúcom roku presiahol 12-násobok minimálneho základu. Povinné poistenie po novom vzniká SZČO aj vtedy, ak ukončí a medzi 1.7. a 30.6. ďalšieho roku znovu začne byť SZČO (z akéhokoľvek dôvodu) a jej príjem v predchádzajúcom roku bol vyšší ako 12-násobok minimálneho základu.


NEMOCENSKÉ POISTENIE 
· Dobrovoľne nemocensky a dôchodkovo poistení nebudú môcť byť poberatelia predčasných starobných dôchodkov 

· Nárok na nemocenskú dávku u zamestnancov bude podmienený tým, že za obdobie, za ktoré majú nárok na nemocenskú dávku, nemajú nárok na príjem zdaniteľný ako príjem zo závislej činnosti a zo samostatnej zárobkovej činnosti okrem vráteného poistného, príplatku k náhrade príjmu pri DPN, príplatku k nemocenskému, ošetrovnému a materskému, okrem príjmov zo sociálneho fondu a príjmu súvisiaceho s poskytnutím motorového vozidla na služobné a súkromné účely. 

· Ochranná lehota sa skracuje zo 42 dní na 7 dní. Ochranná lehota u tehotnej ostáva 6 mesiacov. Ochranná lehota zaniká tiež vznikom nového nemocenského poistenia. 

· Nárok na ošetrovné u dobrovoľne nemocensky poistenej osoby bude podmienený získaním 270 dní poistenia v posledných dvoch rokoch pred vznikom OČR. 

· Mení sa rozhodujúce obdobie na zistenie DVZ pre výpočet nemocenskej dávky, v prípade, že poistenie netrvalo aspoň 31 dní.. 


DOCHODKOVÉ POISTENIE 

· Vyplácanie predčasného starobného dôchodku sa zastaví odo dňa vzniku dôchodkového poistenia. Vyplácanie sa obnoví odo dňa nasledujúceho po zániku dôchodkového poistenia. 

· Od 1.1.2012 sa dôchodky budú zvyšovať vždy k 1.1. pevnou sumou, ktorá sa určí z percentom z priemernej mesačnej sumy starobného dôchodku (k 30.6. predchádzajúceho roka). Použije sa percento medziročného rastu spotrebiteľských cien za prvý polrok predchádzajúceho roka. 




POISTENIE V NEZAMESTNANOSTI 

· U osôb, ktoré v posledných 3, resp.2 rokoch boli celý čas na rodičovskej dovolenke a nemali iné poistenie sa dávka v nezamestnanosti určí z obdobia dvoch rokov pred prerušením poistenia z dôvodu rodičovskej dovolenky. Rovnako sa postupuje ak boli dobrovoľne poistení v nezamestnanosti a toto poistenie trvalo menej ako 31 dní. 


VYMERIAVACÍ ZÁKLAD A POISTNÉ 

· Vymeriavací základ aj poistné sa bude zaokrúhľovať na eurocenty nadol. 

· Vymeriavací základ zamestnanca bude zdaniteľný príjem zo závislej činnosti. Bez výnimiek. Do VZ zamestnanca sa započíta aj plnenie poskytnuté po skončení zamestnania. Odmena zamestnancov, ktorí sú iba dôchodkovo poistení (nepravidelné odmeňovanie) sa do vymeriavacieho základu zahrnie tak, že sa rozpočíta na kalendárne mesiace od vzniku poistenia, resp. od poslednej vyplatenej odmeny. Mení sa splatnosť poistného u osôb s nepravidelným príjmom a pri vyplatení príjmu po skončení zamestnania – do 8 dní po skončení mesiaca, v ktorom bol príjem vyplatený. 

· Vymeriavací základ SZČO sa nebude znižovať o príspevok na DDS, životné poistenie a účelové sporenie. 

· Maximálne vymeriavacie základy budú platiť vždy celý rok od 1.1. do 31.12., obdobne ako pri zdravotnom poistení. Rovnako u SZČO a dobrovoľne poistených osôb suma minimálneho základu bude platiť vždy od 1.1. do 31.12.. 


	


