	Pripravované zmeny v zákone o zdravotnom poistení k 1.1.2011



	Pripravované zmeny v zákone 580/2004 Z.z. o zdravotnom poistení k 1.1.2011 schválené vo vláde. Nasledujúce informácie sú len predbežné, definitívne znenie zákona bude známe až po schválení Národnou radou.

Návrh zákona nájdete tu : 
http://www.nrsr.sk/Dynamic/Download.aspx?DocID=346955

POISTENCI 

· Zavádza sa nový pojem „Zárobková činnosť“ – zárobkovou činnosťou je na účely zákona o zdravotnom poistení akákoľvek činnosť, ktorá odôvodňuje nárok na príjem zdaniteľný podľa §5 až 8 zákona o dani z príjmu s výnimkou dohôd vykonávaných mimo pracovného pomeru a výkonu činnosti osobného asistenta. Za zárobkovú činnosť sa považuje aj príjem z podielov na zisku obchodnej spoločnosti alebo družstva, podiel na likvidačnom zostatku obchodnej spoločnosti alebo družstva, podiel na zisku vyplácaný tichému spoločníkovi (ďalej dividendy). 

· Rozširuje sa obsah pojmov zamestnanec a zamestnávateľ : 

- zamestnancom je každá osoba, ktorá vykonáva zárobkovú činnosť, z ktorej má príjem zdanený podľa §5 daňového zákona (závislá činnosť)


- szčo je každá osoba, ktorá má oprávnenie alebo vykonáva činnosť, z ktorej príjem je príjmom podľa §6 daňového zákona (podnikanie a iná samostatná zárobková činnosť) okrem výkonu činnosti osobného asistenta 

· Zavádza sa nový platiteľ poistného a to právnická osoba, ktorá vypláca dividendy 

· Okruh poistencov štátu ostáva nezmenený s výnimkou nezaopatreného dieťaťa - študenta, kde bola stanovená hranica veku 26 rokov. 


VYMERIAVACIE ZÁKLADY 

· Vymeriavacím základom zamestnanca je zdaniteľný príjem zo závislej činnosti, bez výnimiek 

· Vymeriavacím základom szčo je základ dane podľa §6 daňového zákona neznížený o poistné na zdravotné poistenie deleno 2,14 

· Vymeriavacím základom právnickej osoby, ktorá vypláca dividendy je suma vyplatená v kalendárnom roku. 

· Do vymeriavacieho základu si zamestnanec, szčo, poistenec štátu aj tzv.samoplatiteľ musí zahrnúť aj základ dane z príjmu zdaneného v §7 a §8 daňového zákona , t.j. príjmy z kapitálového majetku a ostatné príjmy, podľa dôvovdovej správy ak nejde o príjem zdanený zrážkovou daňou (napr. z predaja a prevodu cenných papierov, z predaja nehnuteľnosti, ak sa zdaňuje, komerčné dôchodky, ...) 

· Minimálny vymeriavací základ u tzv. samoplatiteľov je stanovený na 44,2% z priemernej mesačnej mzdy z kal. roku, ktorý dva roky predchádza rozhodujúcemu obdobiu. 

· Zamestnanci nemajú stanovený minimálny základ. Právnická osoba nemá stanovený minimálny základ pri platení poistného z dividend. 

· Maximálny VZ bude ročne 36-násobok priemernej mesačnej mzdy (spred dvoch rokov). 


PLATENIE POISTNÉHO 

· Naďalej zostáva platenie poistného spôsobom platenia preddavkov a ročného zúčtovania. Platenie preddavkov u zamestnancov, zamestnávateľov, samoplatiteľov a szčo ostáva podobne ako doteraz, s výnimkami: 

- szčo platí preddavky z minimálneho základu, s výnimkou szčo popri zamestnaní (zamestnanie podľa nového zákona). Minimálny základ pre preddavky SZČO sa vzťahuje aj na poistenca štátu s výnimkou poberateľa rodičovského príspevkou a poberateľa nemocenského, ošetrovného, materského a pod. (podľa publikovaného znenia). 
- Podľa predkladaného znenia sa ale minimálny základ nepoužije v ročnom zúčtovaní u szčo, ktoré boli celý rok iba čistou szčo (zrejme ide o chybu novely, ktorá sa odstráni). Ak niekto bol časť roka aj zamestnancom alebo samoplatiteľom, tak má stanovený minimálny základ na obdobie, kedy bol čistou szčo (vrátane obdobia, kedy bol poistencom štátu okrem poerateľa RP, nemocenskej, materskej a ošetrovného)
- SZČO, ktoré pozastavia činnosť a následne v tom istom roku obnovia platia preddavky poďla posledného ročného zúčtovania.
- SZČO bude na základe ročného zúčtovania za minulý rok platiť preddavky od 1.1. do 31.12. nasledujúceho roku (v r.2011 podľa ročného zúčtovania za rok 2009).



· Právnická osoba bude platiť preddavky z dividend vyplatených v kalendárnom mesiaci. 

· Sadzby poistného ostávajú nezmenené (zrejme až na medializovanú sadzbu štátu, čo ale v návrhu uvedené nie je.). 

· Povinnosť vykonať ročné zúčtovanie poistného sa nevzťahuje na : 

- toho, kto nebol szčo a zároveň :
- ked bol samoplatiteľom úhrn príjmov nepresiahol úhrn minimálnych základov za to obdobie
- keď bol zamestnancom nemal v žiadnom mesiaci u žiadneho zamestnávateľa príjem vyšší ako maximálny VZ alebo naopak mal vo všetkých mesiacoch a u všetkých zamestnávateľov príjmy vyššie ako maximálny VZ a nemal príjmy podľa §6 daňového zákona okrem príjmu z činnosti osobného asistenta

- toho, kto bol iba szčo a vymeriavací základ nepresiahol úhrn minimálnych základov

- toho, kto bol časť roka poistený v cudzine, kde vykonával zárobkovú činnosť a časť roka na Slovensku a nemal príjmy zo samostatnej zárobkovej činnosti okrem výkonu činnosti osobného asistenta

- toho, komu nevznikla povinnosť podať daňové priznanie, okrem toho, kto mal príjem z dividend vyšší ako minimálny základ 

· SZČO, ktorá nemala povinnosť vykonať ročné zúčtovanie poistného, je povinná do 31.3. vykázať zdravotnej poisťovni výšku preddavkov na poistné na obdobie od 1.1. do 31.12. nasledujúceho kalendárneho roka. 


	


