Všeobecná zdravotná poisťovňa upozorňuje svojich poistencov, že od 1.1.2006 sa mení minimálna výška odvodov na zdravotné poistenie v náväznosti na zmenu minimálnej mzdy, ktorá sa zmenila od 01. 10. 2005. Na účely zákona o zdravotnom poistení sa takáto minimálna mzda použije od 1.1. do 31.12. nasledujúceho kalendárneho roka, teda kalendárneho roka 2006.

Samostatne zárobkovo činná osoba (SZČO), ktorá platila preddavok na poistné na zdravotné poistenie (ďalej len preddavok) najmenej vo výške 910,- Sk, od 1.1.2006 bude platiť najmenej vo výške 966,- Sk.

SZČO, ktoré poberajú invalidný dôchodok a platili preddavok najmenej vo výške 228,– Sk, od 1.1.2006 budú platiť preddavok najmenej vo výške 242,– Sk.

SZČO so zdravotným postihnutím, ktorá však nie je poberateľom invalidného dôchodku a platila preddavok najmenej vo výške 455,- Sk, od 1.1.2006 bude platiť preddavok najmenej vo výške 483,– Sk.

Samoplatiteľ, ktorý platil preddavok najmenej vo výške 575,- Sk, od 1.1.2006 bude platiť preddavok najmenej vo výške 634,- Sk.

SZČO a samoplatitelia platia preddavky prvýkrát v novej výške (za január 2006) do 8. 2. 2006.
	MINIMÁLNE A MAXIMÁLNE PREDDAVKY NA ZDRAVOTNÉ POISTENIE PLATENÉ OD 1.1.2006

	Zamestnanec

	 
	§ 16 ods. 8 písm. a/
	Sadzba 
	VZ roku 2006
	Preddavok v Sk

	1.
	Bez zdravotného postihnutia
	Minim.   4 % z minim. mzdy
	  6 900,00 
	276,00

	  2.
	 
	Maxim.  4 % z trojnásobku priem. mes. mzdy
	15 825,00*3 = 

47 475,00 
	1 899,00

	3.
	So zdravotným postihnutím: 
	Minim.   2 % z minim. mzdy 
	  6 900,00
	138,00

	4.
	 
	Maxim.  2 % z trojnásobku priem. mes. mzdy
	47 475,00
	950,00

	5.
	Poberateľ invalid. dôchodku
	Minim.   2 % z minim. mzdy 
	  3 450,00
	69,00

	6.
	 
	Maxim.  2 % z trojnásobku priem. mes. mzdy
	47 475,00
	950,00

	Samostatne zárobkovo činná osoba 

	 
	§ 16 ods. 8 písm. b/
	 
	 
	 

	7.
	Bez zdravotného postihnutia
	Minim.  14 % z minim. mzdy
	  6 900,00 
	966,00

	8.
	 
	Maxim. 14 % z trojnásobku priem. mes. mzdy
	15 825,00*3 = 

47 475,00 
	6 647,00

	9. 
	So zdravotným postihnutím: 
	Minim.    7 % z minim.mzdy 
	  6 900,00
	483,00

	10.
	 
	Maxim.   7 % z trojnásobku priem. mes. mzdy
	47 475,00
	3 324,00

	11.
	Poberateľ invalid. dôchodku
	Minim.   7 % z minim. mzdy 
	  3 450,00
	242,00

	12.
	 
	Maxim.  7 % z trojnásobku priem. mes. mzdy
	47 475,00
	3 324,00

	SZČO, ak je súčasne aj zamestnancom a poistencom podľa §11 ods. 8 písm. a/ až i/, k/,p/ a q/

	 
	§ 16 ods. 8 písm c/
	 
	 
	 

	13.
	Výška minimálneho preddavku nie je stanovená
	 
	 

	14.
	Bez zdravotného postihnutia
	Maxim. 14 % z trojnásobku priem. mes. mzdy
	15 825,00*3 = 

47 475,00 
	6 647,00

	15.
	So zdravotným postihnutím: 
	Maxim.   7 % z trojnásobku priem. mes. mzdy
	47 475,00
	3 324,00

	16.
	Poberateľ invalid. dôchodku
	Maxim.  7 % z trojnásobku priem. mes. mzdy
	47 475,00
	3 324,00

	Zamestnávateľ

	 
	§ 16 ods. 8 písm. d/
	 
	 
	 

	16.
	Za zamestanaca bez ZP
	Minim.  10 % z minim. mzdy
	  6 900,00 
	690,00

	17.
	 
	Maxim. 10 % z trojnásobku priem. mes. mzdy
	15 825,00*3 = 

47 475,00 
	4 748,00

	18.
	Za zamestnanca so ZP
	Minim.    5 % z minim. mzdy
	  6 900,00
	345,00

	19.
	 
	Maxim.   5 % z trojnásobku priem. mes. mzdy
	47 475,00
	2 374,00

	20.
	Za zamestnanca poberateľa invalid. dôchodku
	Minim.   5 % z minim. mzdy 
	  3 450,00
	173,00

	21.
	 
	Maxim.  5 % z trojnásobku priem. mes. mzdy
	47 475,00
	2 374,00

	Osoba, ktorá nie je zamestnancom, SZČO a neplatí za ňu poistné štát

	 
	§ 16 ods. 8 písm. e/
	Koeficient = 0,6553
	 
	 

	16.
	Za poistenca bez ZP
	Minim.  14 % zo súčinu koeficientu (0,6553) a minim. základu 6 900,00
	  4 522,00 
	634,00

	17.
	 
	Maxim. 14 % z trojnásobku priem. mes. mzdy
	15 825,00*3 = 

47 475,00 
	6 647,00

	18.
	Za poistenca so ZP
	Minim.    7 % zo súčinu koeficientu (0,6553) a minim. základu 6 900,00
	  4 522,00
	317,00

	19.
	 
	Maxim.   7 % z trojnásobku priem. mes. mzdy
	47 475,00
	3 324,00


